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RESUMO EXECUTIVO

1. Introducao

O projeto Circulos de Aprendizagem Liderada por Professores sobre Avaliagdo Formativa
[Teacher-led Learning Circles on Formative Assessment] (T3LFA) facilitou a aprendizagem e o
desenvolvimento profissional para promover a lideranca docente para melhoria da educacao,
centrando-se no aumento da confianga, compreensao e utilizagdo de praticas de avaliagdo
formativa centradas nos alunos para uma melhor aprendizagem por parte dos mesmos. O
foco duplo, no desenvolvimento dos professores e na aprendizagem dos alunos, é vital e
oportuno.

O projeto T3LFA foi conduzido pela Education International com financiamento da Jacobs
Foundation e foiimplementado ao longo de trés anos (2020-2023), em sete paises: Brasil, Costa
do Marfim, Gana, Malasia, Coreia do Sul, Suica e Uruguai. A Education International adaptou o
modelo HertsCam de aprendizagem profissional e de lideranca docente ao programa Circulo
de Aprendizagem Liderada por Professores. Ao longo de um ano letivo, o programa T3LFA
incluiu sete workshops de 2 horas com todos os professores do Circulo de Aprendizagem,
trés sessdes de orientacdo individual entre o facilitador e cada professor do Circulo de
Aprendizagem, e dois eventos em rede, com professores de varias escolas. Dentro de cada
Circulo de Aprendizagem, os facilitadores locais e os representantes sindicais locais ajudaram
0s professores a (a) criar um Plano de A¢do para orientar 0s seus processos de projetos de
desenvolvimento e as suas praticas de avaliagdo formativa; (b) desenvolver, identificar, aplicar,
adaptar e rever praticas de avaliagdo formativa; (c) registar reflexdes continuas num Registo
de Participagdo; (d) construir um portefdlio de evidéncias relacionadas com 0s processos de
lideranga docente e as praticas de avaliacao formativa; e (e) criar uma vinheta para partilhar a
sua aprendizagem e experiéncia dentro do projeto e para além do mesmo. No total, o projeto
T3LFA apoiou 21 Circulos de Aprendizagem, com um total de 172 professores (média de 8/
Circulo), 43 facilitadores locais (média de 2/Circulo) e 17 representantes sindicais locais (média
de 1/Circulo).

2. Questoes de Investigacao Internacional

O Quadro de Investigacdo internacional (LaPointe-McEwan et al., 2022) para o projeto T3LFA
centrou-se nas questdes de investigacdo que se seguem.

1. Nos Circulos de Aprendizagem Liderada por Professores, que prdticas promissoras de
avaliagéo formativa liderada por professores foram identificadas?

a) Que praticas de avaliagdo formativa liderada por professores foram utilizadas
e como foram implementadas?

b) De que forma é que a tecnologia apoiou a implementacdo de praticas de
avaliacdo formativa?

¢) Que praticas de avaliacdo formativa liderada por professores proporcionaram
um feedback eficaz aos alunos?

d) Que beneficios foram identificados para as praticas docentes com a utilizagdo
da avaliagdo formativa?

e) Que beneficios foram identificados para a aprendizagem dos alunos com a
utilizagcdo da avaliagdo formativa?
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2. Nos Circulos de Aprendizagem Liderada por Professores, que processos de aprendizagem
profissional e de lideranca docente apoiaram as prdticas de avaliagdo formativa dos
professores?

a) Como foram os professores apoiados para compreenderem, desenvolverem e
utilizarem praticas de avaliacao formativa?

b) O que ajudou ou dificultou a utilizacdo eficaz de praticas de avaliacao formativa?

3. Revisao da literatura: Avaliacao Formativa Eficaz, Aprendizagem e
Desenvolvimento Profissional e Lideranca Docente

Uma Revisdo Inicial de Literatura (Campbell et al., 2022) fundamentou as definicBes de praticas
de avaliacdo formativa e de aprendizagem profissional eficaz utilizadas no projeto T3LFA. Com
base em Lysaght et al. (2017), identificamos quatro estratégias-chave de avaliacdo formativa e
praticas associadas:

Estratégia 1: Esclarecer, partilhar ou coconstruir as inten¢ées de aprendizagem e os critérios
de sucesso com os alunos

As intencdes de aprendizagem sdo expressas com palavras que realcam os
conhecimentos, as competéncias, 0s conceitos e/ou as atitudes.

E chamada a atencéo dos alunos para as ligaces entre aquilo que estdo a aprender
e 0 quadro global da aprendizagem.

F utilizada uma linguagem acessivel as criancas para partilhar as intencdes de
aprendizagem com o0s alunos.

Os critérios de sucesso relacionados com as inten¢des de aprendizagem sdo
diferenciados e partilhados com os alunos.

Os alunos demonstram que estdo a utilizar as intencdes de aprendizagem e/ou 0s
critérios de sucesso enquanto trabalham.

Estratégia 2: Aproveitar as perguntas e a discussdo em sala de aula para aprofundar a
aprendizagem dos alunos e dar feedback atempado para os proximos passos.
Sdo utilizadas técnicas de avaliagdo para facilitar o debate na aula.

Sdo utilizadas perguntas para obter os conhecimentos prévios dos alunos sobre um
tema.

Os alunos sdo encorajados a partilhar o papel de questionador com o professor
durante as aulas.

As respostas incorretas dos alunos sdo utilizadas para orientar o ensino e a
aprendizagem.

Os alunos podem explicar aos outros o que estdo a aprender.
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Estratégia 3: Envolver-se em prdticas de autoavaliacdo e de avaliagdo pelos pares para
promover a aprendizagem comunitdria, a apropriacéo da aprendizagem pelos alunos e a
capacidade de decisdo do aluno

+No inicio de uma aula ou atividade, os alunos tém a oportunidade de indicar o grau
de dificuldade que preveem para a aprendizagem.

+ Os alunos sdo encorajados a registar 0s seus progressos, utilizando, por exemplo,
diarios de aprendizagem.

+ Os alunos sdo encorajados a utilizar uma série de técnicas de avaliacdo para rever o
seu proprio trabalho.

+E mantido um registo visual dos progressos dos alunos, para celebrar a sua
aprendizagem e mostrar as areas de desenvolvimento/a desenvolver.

- Durante as reuniGes entre pais/encarregados de educacdo e professores, é
reservado um tempo para que 0s alunos participem, relatando alguns aspetos da
sua aprendizagem.

Estratégia 4: Dar feedback continuo para fechar a distdncia entre o ponto em que o aluno se
encontra e os seus objetivos de aprendizagem

+ O feedback aos alunos centra-se na(s) intencdo(des) de aprendizagem original(is) e
nos critérios de sucesso.

+Sdo utilizadas técnicas de avaliagdo durante as aulas, para ajudar o professor a
determinar em que medida 0s alunos compreendem o que esta a ser ensinado.

+Sdo utilizadas informacdes de diagndstico retiradas de testes padronizados para
identificar os pontos fortes e as necessidades do ensino e da aprendizagem.

+ Os alunos sao formalmente envolvidos na prestacdo de informac¢des sobre a sua
aprendizagem aos pais/encarregados de educac¢do, a outros alunos da turma, ou a
outros visitantes da sala de aula.

* Ao preparar-se para dar feedback aos alunos sobre a sua aprendizagem, o professor
consulta os respetivos registos de realizacBes, comparando-0s com as principais
intencdes de aprendizagem das aulas anteriores.

Com base na nossa Revisdo da Literatura (Campbell et al, 2022), identificdamos que a
aprendizagem e desenvolvimento profissional eficaz incluia as seis carateristicas-chave
seguintes:

-+ Esta ligada as prioridades identificadas pelos professores para o seu trabalho de
apoiar as necessidades dos alunos, melhorar a aprendizagem dos alunos e melhorar
0s respetivos resultados dos alunos.

+ E diferenciada em funcdo dos valores profissionais, das experiéncias e do trabalho
dos professores nos seus contextos escolares e de sala de aula.

+  Fornece conteudos de qualidade, Uteis, baseados na investigacdo e na pratica,
relevantes para as necessidades de desenvolvimento profissional identificadas.

+  Apoia a aprendizagem profissional ativa baseada em evidéncias, os processos de
investigacdo, a reflexdo critica e a aprendizagem profissional colaborativa, para
valorizar e desenvolver a capacidade de decisdo dos professores e dos profissionais.

S
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Requer a disponibilizagdo adequada de financiamento, tempo e recursos
especializados.

Envolve o sistema, a escola e a lideranca docente, dando prioridade e apoiando a
importancia do desenvolvimento profissional.

Relativamente a lideranca docente, embora haja professores que desempenham papéis
formais especificos de lideres, o T3LFA centrou-se no apoio a todos os professores, para
desenvolverem as suas capacidades de lideranca, praticas, influéncia e impacto. Esta
abordagem é consistente com o conceito de Frost de “lideranca docente sem cargo formal”,
que se refere a “um conjunto de pressupostos, crencas e valores, cujo ponto central é a
convic¢ao de que qualquer professor, ou outro profissional da educacdo, pode ser capacitado
para exercer lideran¢a” (Frost, 2019, p. 4). De acordo com Nguyen et al. (2019, p. 71), “quatro
carateristicas comuns da lideranca docente” sdo:

(a) A lideranca docente é um processo de influéncia; (b) a lideranca docente é
exercida com base na colaboracdo e confianca reciprocas; (¢) a lideranca docente
atua dentro e fora da sala de aula; e (d) a lideranca docente visa melhorar a
qualidade do ensino, a eficacia da escola e a aprendizagem dos alunos.

4. Métodos de investigacao internacional e fontes de dados

Varias fontes de dados serviram de base a investigacdo internacional, incluindo os Inquéritos
Prévios e Posteriores aos Professores; o Questionario do Quadro de Codificacao dos
Professores; os Questionarios do Facilitador Local, do Representante Sindical Local e do
Investigador Nacional; e dois Relatérios Nacionais.

Os Inquéritos Prévios e Posteriores aos Professores recolheram informac8es sobre
as praticas de avaliagdo formativa, experiéncias de desenvolvimento profissional e dados
demograficos dos professores, noinicio e no fim da sua participa¢do no projeto T3LFA (ou seja,
durante o Ano 2). Adaptamos o Instrumento de Medicdo da Avaliacdo para a Aprendizagem
(Lysaght et al., 2017) para investigar a confianca dos professores em quatro estratégias-chave
de avaliacdo formativa e praticas associadas, e a utilizacdo que os professores faziam das
mesmas, e adaptamos as seis carateristicas de aprendizagem e desenvolvimento profissional
eficazes identificadas na nossa Revisdo da Literatura (Campbell et al., 2022). Foram também
recolhidos dados demograficos relativos as experiéncias profissionais e ao contexto dos
professores. A taxa de resposta ao inquérito prévio foi de 99% (n=171) e a taxa de resposta ao
inquérito posterior foi de 70% (n=121).

Perto do final do Ano 2, os professores foram convidados a preencher um Questionario
do Quadro de Codificagdo do Professor, para mostrar uma ou duas praticas de avaliagdo
formativa eficazes que apoiaram o0s seus alunos. Este questionario opcional de resposta
aberta complementou o Quadro de Investigacdo original dos investigadores internacionais e
foi intencionalmente alinhado com as quatro categorias de avaliagdo formativa baseadas na
investigacdo dos Inquéritos Prévios e Posteriores aos Professores, mais uma categoria Outros;
foram recebidas 113 respostas.
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No final do Ano 2, foi pedido aos facilitadores locais que preenchessem o Questionario
do Facilitador Local relativo aos desafios e apoios que sentiram durante os Circulos de
Aprendizagem, as praticas de avaliacdo formativa eficazes que identificaram durante o projeto,
eaformacomo os Circulos de Aprendizagem apoiaram a lideranca docente. Os representantes
sindicais locais e os investigadores nacionais foram convidados a preencher os Questionarios
do Representante Sindical Local e do Investigador Nacional, relativos aos processos de
aprendizagem profissional que apoiaram os professores, as praticas promissoras de avalia¢do
formativa liderada pelo professor e as licdes aprendidas, para servir de fundamentacdo a
implementacdo bem sucedida de Circulos de Aprendizagem Liderada por Professores. As
taxas de resposta foram de 63% para os facilitadores locais (n=27), 59% para os representantes
sindicais locais (n=10) e 100% para os investigadores nacionais (n=7).

Osinvestigadores nacionais' de cada pais participante apresentaram dois Relatérios Nacionais,
para fornecer dados para este relatdrio e resumir as respetivas experiéncias nacionais no
projeto T3LFA. No inicio do projeto (Ano 1), cada investigador nacional preencheu a Parte 1
do Relatério Nacional: Perfil do pais, para fornecer um perfil geral do contexto do sistema
educativo do seu pals, das politicas de avaliacdo e das praticas de avaliacdo formativa. No final
do projeto (Ano 3), cada investigador nacional preencheu o Relatério Nacional Parte 2: Perfil
Final do Pals, para identificar, codificar e descrever as praticas de avaliagdo formativa eficazes e
as experiéncias de Circulos de Aprendizagem Liderada por Professores associadas no seu pais.

5. Conclusoes

5.1 Experiéncias dos participantes relacionadas com as carateristicas de uma
aprendizagem e desenvolvimento profissionais eficazes

Os professoresrelataram melhorias nas suas experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento
profissional através do projeto T3LFA.

5.1.1 Relacionadas com as prioridades identificadas pelos professores para o seu
trabalho de apoiar as necessidades dos alunos, melhorar a aprendizagem dos alunos
e melhorar os resultados relacionados dos alunos.

No Inquérito Posterior aos Professores, foram observados ganhos estatisticamente
significativos na resposta dos professores relativa a medida em que o seu desenvolvimento
profissional nos Circulos de Aprendizagem Liderada por Professores “estava ligado as minhas
prioridades profissionais para apoiar a aprendizagem dos meus alunos’; esta foi também a
resposta mais prevalecente. Os professores declararam mais frequentemente querer melhorar
0s seus conhecimentos e praticas de avaliacao formativa, utilizar a avaliacao formativa para
apoiar melhor os alunos e melhorar os resultados dos alunos através da avaliacao formativa.

1 Os relatérios nacionais foram redigidos pela Professora Dalila Andrade Oliveira para o Brasil, pelo Professor
Claude Koutou para a Costa do Marfim, pelo Dr. Christopher Yaw Kwaah para o Gana, pelo Dr. Zuwati Hasim para a
Malasia, pelo Professor Sun Kim para a Coreia do Sul, pelo Dr. Robbert Smit para a Suica e pelas Dras. Eloisa Bordoli
e Ana Marfa Novo Borges para o Uruguai.
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Os objetivos dos professores também incluiam aumentar o envolvimento e a capacidade
de acdo dos alunos na sua propria aprendizagem. Os facilitadores locais identificaram ainda
que a maioria dos professores queria concentrar-se no desenvolvimento holistico dos
conhecimentos, compreensdo, competéncias e valores dos alunos, utilizando estratégias de
avaliagdo diferenciadas consoante a diversidade e necessidades dos alunos e fornecendo
feedback de qualidade para apoiar o progresso dos mesmos. Embora o foco prioritario fosse
nos alunos, alguns professores também definiram objetivos para aumentar a colaboragdo
com os colegas e melhorar a sua lideranca docente.

5.1.2 Diferenciadas consoante os valores profissionais, experiéncias e trabalho dos
professores nos seus contextos escolares e de sala de aula.

No Inquérito Posterior aos Professores, registou-se um aumento estatisticamente significativo
na resposta a afirmacdo que o desenvolvimento profissional dos professores “foi diferenciado,
para incluir a considera¢do das minhas experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento
profissional e do contexto em que estou a trabalhar” durante os Circulos de Aprendizagem
Liderada por Professores. Embora o projeto geral do T3LFA tenha sido semelhante em todos
0s paises participantes, foi necessario fazer adaptacdes e ajustes aos diferentes contextos
nacionais e locais. A diferenciacao em termos das avalia¢cdes formativas especificas a serem
implementadas e alvo de reflexdo também foi importante relativamente aos contextos
dos professores e as necessidades dos seus alunos. O reconhecimento da evolu¢do das
experiéncias dos professores e da mudanca de atitudes e praticas em matéria de avalia¢do
formativa exigiu uma diferenciacdo ao longo do tempo no ambito do processo dos Circulos de
Aprendizagem Liderada por Professores.

E de salientar que os resultados do Inquérito Prévio e Posterior aos Professores revelaram
grandes variacdes nas experiéncias de desenvolvimento profissional dos professores. Por
conseguinte, € importante que a diferenciacdo valorize as diferentes experiéncias, contextos e
necessidades dos professores, assegurando simultaneamente a consisténcia de experiéncias
de aprendizagem e desenvolvimento profissional de elevada qualidade para todos os
participantes.

5.1.3 Foram fornecidos conteudos de qualidade, uteis, baseados na investigacao e na
pratica, e relevantes para as necessidades de desenvolvimento profissional identificadas.

No Inquérito Posterior aos Professores, a segunda resposta mais prevalecente foi que os
professores sentiram um desenvolvimento profissional que “forneceu conteuddos Uteis e
relevantesligados as minhas prioridades de desenvolvimento profissional”, e que isto aumentou
comaparticipagdonosCirculosdeAprendizagemLideradaporProfessores. Osfacilitadoreslocais,
0s representantes sindicais locais e os investigadores nacionais comentaram favoravelmente
sobre a importancia e utilidade dos materiais disponibilizados para fundamentar os Circulos
de Aprendizagem Liderada por Professores. No entanto, foi necessario alcancar um equilibrio
cuidadoso, para disponibilizar conteddos suficientes, relevantes e Uteis e, simultaneamente,
nao disponibilizar demasiados conteddos necessarios nas atividades dos workshops. Por
exemplo, por um lado, os facilitadores queriam mais materiais, para garantir uma compreensao
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consistente da avaliacdo formativa para eles proprios e para os professores envolvidos. Por
outro lado, os facilitadores estavam preocupados com o facto de que cobrir o conteddo
incluido no projeto T3LFA consumia muito tempo e limitava o tempo para os professores se
envolverem em discussdes mais abertas para partilharem as suas aprendizagens e lidarem
com os desafios. Pode valer a pena considerar a diferenciagdo dos suportes de conteldo para
os facilitadores, particularmente relativamente ao conhecimento substantivo sobre a avaliacao
formativa eficaz e as praticas promissoras a ela associadas. Para o desenvolvimento futuro do
projeto T3LFA, pode ser Util selecionar facilitadores que tenham, simultaneamente, experiéncia
em facilitacao e conhecimento de praticas de avaliacdo formativa.

5.1.4 Apoio a aprendizagem profissional ativa baseada em evidéncias, aos processos de
investigacao, d reflexao critica e a aprendizagem profissional colaborativa, para valorizar
e desenvolver a lideranca docente e a capacidade de a¢do profissional dos professores.

No Inquérito Posterior aos Professores, os professores referiram um aumento na medida em
que o seu desenvolvimento profissional “envolveu a investiga¢do e a aprendizagem profissional
em colaborag¢do para desenvolver os meus conhecimentos profissionais” durante os Circulos
de Aprendizagem liderada por Professores. Os professores referiram que a colaboracao com
o0s colegas do Circulo de Aprendizagem foi crucial para os ajudar a aprender e a implementar
a avaliacao formativa. Ao criar um espaco seguro e relacdes de confianca nos Circulos de
Aprendizagem, o debate e o feedback entre os professores ajudaram-nos a desenvolver,
aperfeicoar e expandir as suas praticas de avaliagdo formativa. Os professores também
partilharam e abordaram desafios, com uma combinac¢do de apoio emocional e sugestdes
praticas, para beneficiar a participacao dos professores e as suas praticas em sala de aula.

Foramidentificados dois desafios principais relacionados coma colaborac¢do. Em primeiro lugar,
os facilitadores tiveram de considerar a melhor forma de assegurar a colaborag¢do profissional
e a confianca quando os professores participantes tinham opinides divergentes sobre a
avaliagdo formativa. Em segundo lugar, assegurar e manter a colaboragdo dos professores em
contextos geograficos diferentes pode ser um desafio em alguns paises. Alguns facilitadores
utilizaram atividades de colaboracdo online, e foi sugerido que o desenvolvimento futuro de
plataformas de colaboracgdo virtual e de ferramentas digitais seria benéfico. No entanto, nem
todos os professores tinham acesso a tecnologia ou a ligacBes fiaveis a Internet. Além disso,
embora a utilizagdo da colaboragao online tenha sido apoiada, os participantes apreciaram
a colaborag¢do presencial, para reforcar a confianca, as rela¢des profissionais mutuamente
benéficas e a aprendizagem partilhada.

5.1.5 Exigiu a disponibilizacao adequada de financiamento, tempo e recursos
especializados.

Foram considerados Uteis 0s recursos especializados sob a forma de materiais que servem de
base ao modelo e processos de desenvolvimento profissional dos Circulos de Aprendizagem
Liderada por Professores, o Quadro de Investigacdo internacional e a Revisdo da Literatura
da equipa de investigacdo internacional sobre aprendizagem e desenvolvimento profissional
eficazes e avaliacdo formativa. Também houve interesse em expandir a disponibilidade de
plataformas online e ferramentas digitais para apoiar o projeto T3LFA.
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O papel dos facilitadores locais foi considerado vital. Os representantes sindicais locais
e 0s investigadores nacionais observaram que os facilitadores forneciam orientacdo e
apoio essenciais para todas as atividades dos Circulos de Aprendizagem, promovendo a
aprendizagem e a reflexdo dos professores; desenvolvendo a compreensdo dos professores
sobre as ligacBes entre 0 ensino, a avaliacdo e a aprendizagem dos alunos; e fazendo dos
alunos o ponto de partida para a aprendizagem profissional. O importante papel do modelo
internacional de desenvolvimento profissional, dos materiais e da formacdo de facilitadores
locais pela HertsCam foi fundamental para apoiar os facilitadores locais. Os facilitadores
sugeriram que seria Util uma aprendizagem profissional mais aprofundada e continua para
Si proprios, por exemplo, mentoria e feedback, e para o seu trabalho, por exemplo, formacdo
em competéncias culturais.

O projeto T3LFA financiou diretamente o tempo dedicado para os professores participarem
neste desenvolvimento profissional. Os professores apreciaram o tempo para a sua
aprendizagem e desenvolvimento profissional. Para além de desenvolverem a sua lideranca
docente e a compreensdo e utilizacdo de avaliagdes formativas, o tempo fora da sala de aula e
em workshops de colaboracao ajudou os professores a partilhar e a abordar desafios ligados
a implementac¢do de avalia¢gBes formativas nas suas salas de aula.

5.1.6 Exigiu que o sistema, a escola e a lideran¢a docente desse prioridade e apoiasse
a importancia da aprendizagem e do desenvolvimento profissional.

Ao nivel sistémico, o papel da liderang¢a sindical foi importante. A Education International
liderou o projeto T3LFA global, com financiamento e apoio da Jacobs Foundation, e com
a colaboracdo de representantes sindicais locais, facilitadores internacionais e locais,
investigadores internacionais e nacionais, professores e governos. A nivel nacional e local, os
facilitadores locais apreciaram o apoio dos seus representantes sindicais locais nas atividades
dos Circulos de Aprendizagem.

No entanto, € preocupante, tal como expresso no Inquérito Posterior aos Professores, uma
ligeira diminuicdo das classificagdes relativas ao facto de o desenvolvimento profissional dos
participantes “ter sido apoiado pelos diretores das escolas”, 0 que indica que, embora este
processo seja liderado pelos professores, também é importante ter em atencdo o envolvimento
positivo dos diretores formais da educacdo. E importante envolver e educar os dirigentes
escolares formais sobre 0s conceitos, praticas e beneficios da avaliagdo formativa e sobre a
forma como podem ser integrados nos contextos nacionais e locais de avaliacdo da educacdo.

De forma encorajadora, os participantes identificaram o crescimento e os beneficios da
lideranca docente. Ao nivel da sala de aula, a lideranca docente inclufa a partilha ativa da
aprendizagem e das experiéncias de avaliagdo formativa com os colegas, a modela¢do da
utilizacdo da avaliagdo formativa para os colegas, a mentoria a colegas com menos experiéncia
em avaliagdo formativa e o envolvimento em projetos conjuntos centrados na avaliagdo
formativa com os colegas. A lideranca de alguns professores também se estendeu ao nivel
escolar, com os professores participantes a defenderem a utilizacdo da avaliagdo formativa
para orientar os objetivos e as decisGes da escola. Os professores também contactaram os
professores participantes fora do seu contexto escolar para aprofundar a sua aprendizagem
e pratica da avaliacao formativa entre as sessées do Circulo de Aprendizagem. Através do
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crescimento das competéncias e a¢des de lideranca docente, alguns professores alargaram
essas competéncias a areas para além da avaliacao formativa, liderando a mudanga na sua
escola, distrito e comunidade em geral.

5.2 Utilizacao de praticas de avaliacao formativa pelos participantes

Os professores referiram um aumento da sua confianca e da sua integracdo da avaliacao
formativa na pratica.

5.2.1 Intencoes de aprendizagem e critérios de sucesso

No Inquérito Posterior, os professores relataram um aumento da confian¢a e da integracdo
das cinco praticas de Inten¢des de Aprendizagem e Sucesso?, em comparagdo com o inicio
do projeto T3LFA. Os ganhos nas classifica¢cdes globais tanto da confianca dos professores
como da sua integracdo na pratica foram estatisticamente significativos. Os professores
ganharam mais confian¢a na definicdo dos objetivos de aprendizagem utilizando palavras que
enfatizem o conhecimento, as competéncias, 0s conceitos e/ou as atitudes e recordando aos
alunos as ligacBes entre o que estdo a aprender e 0s objetivos gerais de aprendizagem. Os
professores relataram os niveis mais elevados de integracdo relativamente a utilizacdo de uma
linguagem acessivel as crian¢as para partilhar os objetivos de aprendizagem com os alunos,
tanto no inquérito prévio como no inquérito posterior. Os maiores aumentos de integracdo
foram associados a diferenciacdo e a partilha de critérios de sucesso relacionados com 0s
objetivos de aprendizagem com os alunos e ao facto de os alunos demonstrarem gque estdo
a utilizar os objetivos de aprendizagem e/ou 0s critérios de sucesso enquanto trabalham. A
Tabela 1 apresenta exemplos de praticas de avaliagdo formativa dos professores e beneficios
identificados.

Tabela 1
Praticas Promissoras de Avalia¢do Formativa: Inten¢bes de Aprendizagem e Critérios de Sucesso

Inten¢Bes de Aprendizagem e Critérios de Sucesso
Os professores comunicam os conhecimentos, as competéncias e 0s conceitos que os alunos tém de aprender
e a forma como os alunos demonstrardo a sua aprendizagem.

Praticas Promissoras de
Avaliacdo Formativa

Beneficios Observados
para os Alunos

Beneficios Observados
para os Professores

Paises que Declararam
Utilizar a Pratica

Guias de
comportamento de

Os critérios de sucesso
eram visiveis para os

Maior fiabilidade da
avaliacdo

Brasil, Gana, Coreia do
Sul

observacdo e listas de alunos

verificagdo

2 Os objetivos de aprendizagem sdo enunciados utilizando palavras que realcam os conhecimentos, as
competéncias, 0s conceitos e/ou as atitudes; os alunos sdo recordados das ligacdes entre o que estdo a aprender
e 0s objetivos gerais da aprendizagem; é utilizada uma linguagem acessivel as criancas para partilhar os objetivos
de aprendizagem com os alunos; os critérios de sucesso relacionados com os objetivos de aprendizagem sdo
diferenciados e partilhados com os alunos; os alunos demonstram que estdo a utilizar os objetivos de aprendizagem
e/ou os critérios de sucesso enquanto trabalham.
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CartGes de saida e de
entrada

Acelerou a aprendizagem
dos alunos; os

alunos praticaram a
autoavalia¢do; melhorou
a metacogni¢do; tornou
visivel o progresso

dos alunos numa aula;
aumentou o envolvimento
nos processos de escrita;
aumentou a confianca e a
motiva¢do para aprender;
os alunos interiorizaram
as questdes orientadoras
fundamentais

Ajudou os professores

a monitorizar a
compreensdo dos alunos
e a atingir os objetivos
de aprendizagem;
proporcionou um
método de avaliagdo
eficaz; forneceu feedback
ao professor; orientou o
ensino e a aprendizagem

Malasia, Coreia do Sul

Grelhas de avaliagdo
analiticas diferenciadas

A autoavaliagdo foi mais
facil para os alunos

e adaptada as suas
necessidades

Facilitou o autofeedback
eficiente e atempado dos
alunos e o feedback dos
pares

Coreia do Sul, Sufca

Coconstruc¢do da grelha
de avaliagdo com os
alunos

Melhoria da compreensao
dos critérios de

sucesso por parte dos
alunos; facilitagdo da
autorreflexdo dos alunos

Forneceu aos alunos
ferramentas de
autoavaliacdo e de
avaliacdo pelos pares,
ajudando os professores
a facilitar a autoavaliagdo
e a avaliagdo pelos pares;
ajudou os professores a
envolver a voz dos alunos
na avaliacdo

Uruguai

5.2.2 Fazer Perguntas e Debater em Sala de Aula

No Inquérito Posterior, os professores relataram uma maior confian¢a e uma maior integracdo
das cinco praticas de Fazer Perguntas e Debater em Sala de Aula® no final do projeto T3LFA,
em comparacdo com o inicio. Os ganhos nas classificacdes globais tanto da confianca dos
professores como da sua integracdo na pratica foram estatisticamente significativos. Os
professores relataram o maior aumento de confian¢a na utilizacdo das respostas incorretas
dos alunos para orientar o ensino e a aprendizagem. Esta pratica foi classificada como a area
de maior confianca. De forma semelhante, a utilizacdo das respostas incorretas dos alunos foi
também uma area de crescimento na pratica, tornando-se a mais integrada na pratica no final
do projeto. A area que registou 0 maior aumento de integracdo na pratica foi a de permitir
que os alunos partilhassem as suas perguntas durante uma aula. As praticas promissoras
que utilizam as perguntas e a discussdo em sala de aula identificadas pelos professores sdo
apresentadas na Tabela 2.

3 Aavaliagdo é utilizada para facilitar as discussGes em sala de aula; as perguntas sdo utilizadas para obter os
conhecimentos prévios dos alunos sobre um tépico; os alunos podem partilhar as suas perguntas durante uma
aula; as respostas incorretas dos alunos sdo utilizadas para orientar o ensino e a aprendizagem; os alunos podem
explicar aos outros o que estdo a aprender.
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Tabela 2
Praticas Promissoras de Avalia¢do Formativa: Questioning and Classroom Discussion

Fazer Perguntas e Debater em Sala de Aula

Os professores facilitam as perguntas e o debate em sala de aula para aprofundar a aprendizagem dos alunos

e dar feedback imediato para os passos seguintes.

Praticas Promissoras
de Avaliacdo
Formativa

Beneficios Observados para os
Alunos

Beneficios Observados para
0s Professores

Paises que
Declararam
Utilizar a Prética

Pensar-emparelhar-
partilhar

Fomentou um maior apreco pela
aprendizagem que 0s seus pares
podem apoiar; maior interesse
pelos temas das aulas; reflexdo
mais profunda sobre as inten¢Bes
de aprendizagem; ambiente de
ensino mais democratico

Apoiou conhecimentos
valiosos para melhorar o
ensino e a aprendizagem

Gana, Uruguai

Conferéncias

Os alunos negociaram

Ajudou os professores a

Gana, Coreia do

individuais com os interpretac®es das evidéncias avaliarem a compreensao Sul, Suica
alunos antes das de avaliagdo dos professores; dos alunos; reforcou a
reunides com os pais | reforcaram a autoadvocacia e confianga dos alunos

o profissionalismo; receberam

feedback mais individualizado e

perguntas adaptadas
Graficos Know Apoio a indagag¢do por parte dos | Tornou visiveis 0s Coreia do Sul,
Wonder Learn (KWL) alunos; aumento da curiosidade conhecimentos prévios dos Uruguai

e do envolvimento

alunos; catalisou debates
ricos; gerou perguntas dos
alunos para orientar 0 apoio
do professor

Circulos de debate
com perguntas
orientadas sobre
livros ou temas

Aumentou o interesse pela

leitura e pelos temas da aula; a
aprendizagem e 0s progressos
foram tornados visiveis; aumentou a
confianga e a autoestima; promoveu
a participagdo dos alunos

Facilitou as discussfes na
aula

Brasil, Uruguai

Discusses de aula
sobre as leituras

Aumento da capacidade de
argumentacdo dos alunos

Melhorou e tornou mais
visiveis as capacidades de
raciocinio e de pensamento
de ordem superior dos
alunos

Brasil
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5.2.3 Feedback

No Inquérito Posterior, os professores relataram uma maior confianca e uma maior
integracdo na pratica da sala de aula das cinco praticas de feedback? no final do projeto T3LFA,
em comparagdo com o inicio. Os ganhos nas classificacdes globais tanto da confian¢a dos
professores como da sua integracdo na pratica foram estatisticamente significativos. Nos

Inquéritos aos Professores, tanto no Prévio como no Posterior, os professores estavam mais
confiantes na utilizacdo de técnicas de avaliacdo durante as aulas para os ajudar a determinar
até que ponto os alunos compreendem o que esta a ser ensinado, e estas foram as praticas
mais incorporadas. Nomeadamente, os professores ganharam mais confian¢a na utiliza¢ao
de informacdes de diagndstico a partir de testes padronizados para identificar pontos fortes
e necessidades, e esta foi uma area de crescimento da integracdo na pratica. Outras areas
de maior aumento de confianca foram o ensino e a aprendizagem e a possibilidade de os
alunos explicarem aos outros o que estao a aprender, bem como a integracao de praticas que
envolvem os alunos no fornecimento de informagdes sobre a sua aprendizagem. A Tabela 3
apresenta exemplos de praticas promissoras para a utilizagdo do feedback pelos professores.

Tabela 3
Prdticas Promissoras de Avaliacdo Formativa: Feedback

Feedback
Os professores ddo feedback continuo para fechar a distancia entre o ponto em que o aluno se encontra e 0s
seus objetivos de aprendizagem.
” . - - Paises que
Praticas Promissoras Beneficios Observados para os Beneficios Observados para Declararam
de Avaliagdo Formativa Alunos os Professores Ut Prati
ilizar a Pratica
Feedback colaborativo / Os alunos viram a aprendizagem | Feedback eficiente e Malasia, Coreia
didlogos de aprendizagem | como um processo de atempado; observacdo e do Sul, Suica,
continuos: os colaborag¢do; maior envolvimento | participacdo em didlogos Uruguai
professores cultivam na aprendizagem; estimula¢do orientados para o ensino;
didlogos continuos de um processamento cognitivo | aumento das oportunidades
sobre a aprendizagem, mais profundo; contribuicdo para os professores
encorajando as perguntas | para uma cultura de apoio e colocarem questdes que
e o autofeedbacke o colaborag¢do na sala de aula provocassem uma avaliagdo
feedback dos pares orientada para o aluno
O professor dd um Ajudou a tornar a aprendizagem e | Ajudou a tornar a Brasil, Costa do
feedback descritivo 0s progressos dos alunos visiveis aprendizagem e 0s Marfim, Malasia
para os alunos; destacou as progressos dos alunos visiveis
inten¢Bes de aprendizagem para os professores

4 O feedback dado aos alunos esta relacionado com ofs) objetivo(s) de aprendizagem original(is) e com os
critérios de sucesso; as técnicas de avaliagdo sdo utilizadas durante as aulas para ajudar o professor a determinar
até que ponto os alunos compreendem o que esta a ser ensinado; a informag&o de diagnostico a partir de testes
padronizados é utilizada para identificar os pontos fortes e as necessidades do ensino e da aprendizagem; os
alunos sdo envolvidos no fornecimento de informagdes sobre a sua aprendizagem; os alunos podem explicar aos
outros o que estdo a aprender.

18




RESUMO EXECUTIVO

Tecnologias de apoio Os alunos receberam Os professores podiam Brasil, Coreia
ao feedback (por feedback num novo suporte; partilhar recursos com os do Sul, Sufca
exemplo, Teams, maior acesso a feedback alunos, especialmente quando
WhatsApp, Google e apoio de professores e 0s recursos fisicos eram
Classroom) colegas; ferramentas de limitados; maior visibilidade
autodocumentagdo para os para os pais do trabalho
alunos promoverem a avalia¢do e feedback dos alunos;
pelos pares e a autoavaliagdo catalisagdo da comunicacdo
(por exemplo, tabelas em Excel entre professores e pais;
ou Microsoft Word); os alunos apoio a documentacdo
forneceram feedback e relatérios | dos professores sobre a
mais precisos sobre 0s seus aprendizagem dos alunos (por
progressos aos pais; melhoriada | exemplo, tabelas em Excel,
aprendizagem autorregulada relatérios no Canva)
Tempo para revisdo/ Maior sentido de autonomia; Tornou os processos Uruguai
reescrita: tempo dedicado | maior capacidade de de aprendizagem e os
paraque os alunosrevejam | pensamento critico e de progressos dos alunos visiveis
o trabalho com base no competéncias de autoavaliagdo para os professores
feedback do professor, dos
colegas ou de si proprios

5.2.4 Autoavaliacao e avaliacao pelos pares

No Inquérito Posterior, os professores relataram uma maior confian¢a e uma maior integracao na
pratica da sala de aula das cinco praticas identificadas de autoavaliagdo e avaliagdo pelos pares®
no final do projeto T3LFA, em compara¢do com o inicio. Os ganhos nas classificacdes globais
tanto da confianca dos professores como da sua integracdo na pratica foram estatisticamente
significativos. No final do projeto, os professores estavam mais confiantes em encorajar os
alunos a utilizar uma série de técnicas de avaliacdo para rever o seu proprio trabalho, e a pratica
mais integrada foi encorajar os alunos a registar o seu progresso. Os maiores ganhos em termos
de confianca e de integracdo na pratica foram em dar aos alunos a oportunidade de indicar
0 grau de dificuldade que previam para a aprendizagem no inicio de uma aula ou atividade e
incentivar os alunos a registar 0s seus progressos. Embora a autoavaliagdo e a avaliagao pelos
pares fossem as praticas com as classificacdes mais baixas de confiang¢a e integragdo no inicio
do projeto, curiosamente, estas praticas foram as mais frequentemente dadas como exemplo
para o quadro de codificacdo do professor desenvolvido para descrever as praticas promissoras
dos professores desenvolvidas durante o projeto T3LFA (ver Tabela 4).

5 Osalunos tém a oportunidade de indicar, no inicio de uma aula ou atividade, o grau de dificuldade que preveem
para a aprendizagem; os alunos sdo encorajados a registar os seus progressos; os alunos sdo encorajados a utilizar
uma série de técnicas de avaliagdo para rever o seu proprio trabalho; é mantido um registo visual dos progressos
dos alunos para acompanhar e celebrar a sua aprendizagem e mostrar as dreas de/para desenvolvimento; é
reservado tempo durante as reunides de pais/ encarregados de educagdo com os professores para que os alunos
participem, comunicando alguns aspetos da sua aprendizagem.
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Praticas Promissoras de Avalia¢do Formativa: Autoavalia¢do e AvaliacGo pelos Pares

Autoavaliacdo e Avaliacdo pelos Pares
Os professores fomentam a autoavaliacdo dos alunos e a avaliagéo pelos pares para promover a aprendizagem
em comunidade, a apropria¢do da aprendizagem pelos alunos e a capacidade de a¢do do aluno.

Praticas Promissoras
de Avaliacao Formativa

Beneficios Observados para os
Alunos

Beneficios Observados
para os Professores

Paises que
Declararam
Utilizar a Prética

Correc¢Ges coletivas:
0s alunos partilham

a sua escrita ou leem
para a turma e para os
colegas, e o professor
da feedback ou faz
perguntas

Ativar a voz dos alunos; aumento

do envolvimento e da participacao;
melhoria do desempenho de leitura

e escrita; aumento da colocagdo

de perguntas por parte dos alunos,
conduzindo a esdarecimentos

e a consolidacao; melhoria das
competéncias de comunicagdo e de
pensamento critico; os alunos podiam
fazer corre¢Bes imediatamente;
incentivo da aprendizagem colaborativa;
melhoria das competéncias de escuta e
de compreensdo

Reducdo da
responsabilidade

do professor nos
processos de avaliagdo
e aprendizagem; o
professor (e os pares)
podiam dar feedback e
intervir imediatamente

Brasil, Gana,
Malasia, Uruguai

Diarios de
autorreflexdo continua

Os alunos utilizaram cadernos de
apontamentos para documentar/
acompanhar a sua aprendizagem
sobre conceitos fundamentais

a0 longo do tempo; permitiu

que os alunos produzissem e
partilhassem perguntas entre si e
discutissem as respostas

Forneceu registos de
aprendizagem que 0s
professores podiam
utilizar para gerar
feedback formativo

Brasil, Coreia do
Sul, Sufca

Avaliacdo por pares
orientada para o
processo: 0s alunos
corrigem ou analisam
o trabalho uns dos
outros e discutem

0 seu processo/
abordagem utilizando
critérios

Maior capacidade para articular
0 seu pensamento; melhor
desempenho nas tarefas de
aprendizagem; comunicagdo
aperfeicoada; compreensdo
esclarecida; metacognicdo
melhorada; raciocinio légico
melhorado

Tornou visiveis os
processos de raciocinio
e de aprendizagem
dos alunos para apoiar
as interveng¢des dos
professores

Brasil, Costa do
Marfim, Gana,
Coreia do Sul,
Uruguai

Desenvolver em
conjunto com os
alunos esquemas de
classificagdo ou grelhas
para a autoavaliagdo e
a avaliagdo pelos pares

Melhoria dos resultados; maior
conforto com a avaliagdo e a
reflexdo sobre a sua propria
aprendizagem; os alunos
refletiram mais profundamente
sobre as inten¢Bes de
aprendizagem e os critérios de
sucesso; maior participacdo e
compreensdo do que precisam
de fazer; os alunos forneceram
feedback especifico

Ativacdo de multiplas
fontes de feedback para
0s alunos, reduzindo

a sua dependéncia do
feedback do professor

Gana, Coreia do
Sul, Sufca, Uruguai
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Incentivar a Os alunos viram 0s seus erros e Promoveu mais feedback | Brasil, Uruguai
autoavaliagdo progressos; maior apropriagdo na sala de aula
explicita dos alunos do processo de aprendizagem;
utilizando critérios de os alunos refletiram sobre o seu
aprendizagem comportamento e conduta nas
escolas
Indicadores visuais Melhoria do pensamento critico; Ajudou os professores Coreia do Sul,
para sinalizar autoavaliagdo mais sofisticada a identificar Uruguai
a avaliagcdo da atempadamente os
compreensao (por alunos que necessitavam
exemplo, cartdo de de assisténcia; os
semaforo, copos alunos apropriaram-se
coloridos) da sua aprendizagem
e tornaram-se mais
auténomos, reduzindo a
dependéncia do professor

5.2.5 Tecnologia Digital na Avaliagdo Formativa

Os resultados do projeto T3LFA indicam que uma avaliagdo formativa solida pode ser
implementada em salas de aula com ou sem tecnologia digital. No Inquérito Posterior aos
Professores, mais de 40% dos professores ndo tinham acesso a WiFi ou a dispositivos.
Em contrapartida, pouco menos de 20% dos professores dispunham de WiFi consistente
e cada aluno tinha acesso individual a um dispositivo. Os professores utilizaram todos os
recursos disponiveis para apoiar praticas de avaliacdo formativa eficazes. Quando disponivel,
o feedback do professor baseado em tecnologia apoiou a documenta¢do da aprendizagem
dos alunos ao longo do tempo, ajudou os professores a partilhar recursos de aprendizagem
digitais relevantes com os alunos, promoveu uma melhor autoavaliagdo dos alunos e facilitou
a comunicacao sobre os progressos da aprendizagem entre professores, alunos e pais/
cuidadores. A tecnologia pode ser um complemento Util para melhorar a pratica da avaliacao
formativa na sala de aula, embora ndo seja um requisito essencial. O elemento-chave é a
pratica da avaliagdo formativa e ndo a tecnologia especifica.

6.Principais Licoes e Recomendacbes do Projeto de Circulos de
Aprendizagem Liderada por Professores

Com base na nossa investigacao internacional, que envolveu a recolha de dados junto dos
participantes no projeto em sete paises, ha provas claras e convincentes de que o projeto
T3LFA tem sido muito bem-sucedido no apoio e na melhoria da aprendizagem profissional dos
professores e no desenvolvimento da lideranca docente, bem como na melhoria da confianga dos
professores e na utilizagdo de praticas promissoras de avaliacao formativa. Foram identificados
beneficios consideraveis tanto para os professores como para os alunos. Adicionalmente, os
beneficios para o envolvimento dos facilitadores locais e dos representantes sindicais também
foram importantes. Para além disso, as melhorias no feedback beneficiaram a comunicagdo
sobre a aprendizagem dos alunos com e para os pais/cuidadores e os lideres educativos.
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A selecdo de sete paises, abrangendo quatro continentes, resultou num vasto leque de
experiéncias para os professores nos seus variados contextos de sala de aula, escola,
educacdo e comunidade. E notavel o facto de a abordagem T3LFA poder ser devidamente
adaptada e diferenciada para desenvolver e implementar eficazmente praticas de avalia¢do
formativa promissoras dentro e atravées deste leque de contextos nacionais e locais e para as
necessidades dos professores e dos alunos. Duas licdes fundamentais sao:

1. O processo dos Circulos de Aprendizagem Liderada por Professores teve um grande

impacto, com ganhos na confianca dos professores participantes na avalia¢éo
formativa e na integra¢éo da mesma; e

A necessidade e a importéncia de apoiar uma maior implementacéo do projeto
Circulos de Aprendizagem Liderada por Professores dentro de e entre sistemas
educativos.

As principais licdes do projeto T3LFA em matéria de aprendizagem e desenvolvimento
profissional sdo a importancia de:

22

Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento profissional orientados para
os professores e para os alunos: Uma licdo importante é o valor do apoio aos
professores na identificacao e concentracdo em objetivos ligados as necessidades
dos seus alunos e as necessidades de aprendizagem profissional dos proprios
professores. Estes duplos objetivos podem melhorar tanto a capacidade de acao
dos alunos como a lideranga docente.

Diferenciag¢do: A diferenciacdo dos contextos e experiéncias profissionais dos
professores, bem como dos seus objetivos e abordagens em matéria de avaliacao
formativa é importante, incluindo uma maior diferenciacdo com experiéncias que
mudam ao longo do tempo.

Conteudo de qualidade, prdtico e relevante: O conteldo de qualidade, pratico e
relevante é importante, especialmente para a compreensao substantiva da avalia¢ao
formativa. No entanto, a qualidade do conteddo deve ser equilibrada com a
quantidade e diferenciada, para ser relevante e pratica.

Processos ativos e colaborativos de aprendizagem profissional: A aprendizagem
profissional colaborativa € poderosa e valorizada. O apoio a colaboragdo para
além dos Circulos e entre contextos geograficos € importante e requer atencdo a
disponibilidade de atividades online e presenciais.

Recursos adequados: O financiamento paraapoiar 0 acesso arecursos especializados,
incluindo facilitadores, e o tempo para o desenvolvimento profissional foram
fundamentais para o sucesso do projeto T3LFA.

Apoios da lideranga: A lideranca sistémica, incluindo sindicatos de professores, ao liderar,
colaborar e apoiar o desenvolvimento profissional dos professores, a lideran¢a docente
e a utilizacao de praticas de avaliagdo formativa, € importante e Util. O crescimento da
lideranca docente, e da confianga, competéncias e praticas dos professores é benéfico,
com impactos dentro e fora das suas escolas. Também é importante envolver e educar
os lideres escolares formais sobre a importancia do desenvolvimento profissional e da
lideranga docente e os beneficios da avaliagdo formativa.
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As principais licBes relativas a praticas promissoras para a utilizacao da avaliacdo formativa
Sao as seguintes:

A avaliagdo formativa envolve um conjunto de prdticas altamente interligadas:
Integrar avaliacdo formativa envolve a implementacdo de mdultiplas estratégias de
avaliagdo, todas com o objetivo de apoiar a aprendizagem dos alunos. Embora
tenhamos relatado as praticas promissoras sob a sua categoria principal de avaliacao
formativa, a maioria das praticas reflete varias categorias, realcando a natureza
interrelacionada e complementar das praticas de avaliacdo formativa. O cerne do
processo de avaliacdo formativa - ou seja, professores e alunos a interpretar e utilizar
evidéncias da aprendizagem dos alunos para orientar e promover a aprendizagem -
pode ser acedido e incentivado de varias formas.

As prdticas de avaliagcdo formativa sGo adaptadas aos contextos e sistemas de
avaliacdo locais:

Existem varias formas de facilitar a avaliacdo formativa em todos os niveis de ensino,
curriculos e sistemas educativos. No entanto, a forma como os professores praticam
a avaliagdo formativa varia provavelmente em resposta a fatores contextuais locais.
Os paises que participaram neste projeto refletiam um vasto leque de culturas de
avaliacdo, incluindo os que tém uma forte cultura de testes de altas consequéncias.
A avaliacdo formativa pode funcionar numa variedade de culturas de avaliacdo,
mesmo que praticas especificas sejam operacionalizadas de forma diferente nesses
contextos.

A avaliacdo formativa pode ocorrer numa série de contextos de ensino,
independentemente do acesso a tecnologia:

Os professores relataram o desenvolvimento de praticas de avaliagdo formativa
promissoras com ou sem a utilizacdo de tecnologia. Quando os alunos tinham acesso
consistente a dispositivos e a ligaces fiaveis a Internet, as salas de aula virtuais, as
unidades partilhadas e as ferramentas online proporcionavam um ambiente adicional
para facilitar as praticas, mas os professores cujas turmas tinham acesso limitado
ou inexistente a dispositivos ou a Internet referiram praticas de avaliagdo formativa
semelhantes. A tecnologia pode melhorar a avaliacdo formativa nas salas de aula,
mas Nao € um requisito essencial para a implementacao de praticas promissoras.

A avaliagdo formativa tem de ser intencionalmente integrada nas praticas
pedagdgicas dos professores nas suas salas de aula:

Nalguns casos, as estratégias dos professores ndo integravam ou maximizavam o
potencial da avaliagdo formativa para beneficiar ainda mais a aprendizagem dos
alunos. Por exemplo, os professores partilharam exemplos de utilizagdo de trabalho
de grupo ou de estratégias de apoio pedagodgico, mas ndo utilizaram explicitamente
praticas de avaliagdo formativa para apoiar a sua aprendizagem. Embora o trabalho
de grupo e o0 apoio pedagdgico sejam estratégias pedagogicas valiosas, € importante
que os professores integrem intencionalmente praticas de avaliagdo formativa para
maximizar os beneficios do ensino e da aprendizagem.

23




RESUMO EXECUTIVO

7. Observacoes finais

A nivel mundial, a educag¢do enfrenta dois desafios prementes: em primeiro lugar, uma crise
na profissdo docente, que se manifesta na diminuicdo do nimero de pessoas que entram
na profissdo docente, no aumento da rotatividade e nas preocupac¢des com as condi¢cdes de
trabalho e o bem-estar (Na¢Bes Unidas, 2024); e, em segundo lugar, em consonancia com 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, garantir que todos os alunos tenham acesso a uma
educacdo de elevada qualidade, que apoie a sua aprendizagem e resolva as desigualdades
nas experiéncias e nos resultados, especialmente na sequéncia dos impactos continuos das
perturbac¢des educativas durante a pandemia de COVID-19. Embora seja necessaria uma série
de acdes para enfrentar estes desafios, a aprendizagem e o desenvolvimento profissional
eficaz para os professores e uma avaliagdo formativa eficaz, com feedback Util e atempado,
para os alunos sao duas das estratégias educativas de maior impacto. O projeto T3LFA abordou
e apoiou diretamente estas estratégias duplas para apoiar a mudanca educativa em grande
escala em sete paises - Brasil, Costa do Marfim, Gana, Malasia, Coreia do Sul, Suica e Uruguai
- abrangendo quatro continentes. Os resultados do estudo de investigacdo internacional
e os relatérios nacionais que o acompanham fornecem evidéncias urgentes e necessarias
para o desenvolvimento e a implementagdo de praticas de avaliagao formativa lideradas por
professores e centradas no aluno, com beneficios para o trabalho dos professores e para a
aprendizagem dos alunos.
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